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ACTA REUNION ORDINARIA
CONSEJO ADMINISTRATIVO DE BIENESTAR

Fecha: 12 de Noviembre de 2014 | Hora Inicio: 11:00 Hrs. Lugar: Sala Reuniones
Hora Término: 13:30 Hrs. Gestién y Desarrollo de
las Personas.

Tabla:

= Adjudicacién Regalo de Navidad 2014.
= Modificacién Presupuestaria.

= Campamento de Verano 2015.

= Gift Card Ayudas Sociales.

= Ayudas Médicas.

= Excepcion Normativa.

= Varios.
Asistentes:
Dr. Antonio Infante Presidente Consejo Administrativo
Sra. Silvana Gonzalez P. Subdirector (S) Gestion y Desarrollo de las Personas.
Sra. Gabriela Reyes. Suplente Subdirector Administrativo CASR.
Sra. M2 Angelica Guajardo  Representante Titular Afiliados
Sr. Sergio Solis Representante Titular Afiliados
Sr. Hector Calfuleo Suplente Representante FENATS CASR.
Srta. Andrea Tapia G. Jefe Servicio de Bienestar SSMSO.
Desarrollo:

Se inicia la reuniéon dando a conocer evaluacién de las propuestas recibidas por licitacion de
regalo de navidad Bienestar 2014, siendo lo siguiente el resultado obtenido después de analizar
las propuestas (validamente recibidas) en funcién de los requerimientos levantados en las
respectivas bases de licitacion ID: 884-226-LP14

CUADRO EVALUACION LICITACION

REGALO NAVIDAD SOCIOS/AS PRECIO CARACTERISTICAS TOTAL
C.-
MAX 10
a A.- MONTO CUMPLIMIENTO
t:fI'IAC'ON ID: 884-226- ADICIONAL A LOS DE Pts
39.000 DE CADA B.- EVALUACION AMPLITUD DE CARACTERISTICAS D.- PLAZO
TARJETA : 40% COMERCIO 30% TECNICAS 20% |ENTREGA 10%
SUCURSALES GRUPOS CUMPLIMIEN
MONTO ASOCIADAS PRODUCTOS TO PUNTAJE
Ne PROVEEDOR ADICIONAL NOTA PUNTAJE]  20%  NOTA PUNTAJE  10%  NOTA PUNTAJE| SOLICITADO NOTA PUNTAJE | DIAS NOTA PUNTAJE] ToTAL

SODEXO SOLUCIONES DE

[any

MOTIVACION S.A 41.340( 2340 | 1,9 |0,75] 335 |10|2,00| 10 111,00 12 10(2,00( 7|5 |050] 6,25

/,
S COMERCIAL ECCSAS.A |51.480|12.480| 10 4 42 10| 2,00 7 0,7(0,07| 10 711403 (10| 1 8,47 D

A partir de esto se sanciona que empresa adjudicada serd Comercial ECCSA a través de sus
tiendas Ripley, entregando en su oferta todo lo solicitado y un monto adicional de $12.480 por
cada tarjeta (a partir de los $39.000 que es el monto de compra ofertado por Bienestar),
sumando un total de $51.480 cada Gift cards a entregar a nuestros afiliados/as.
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A continuacion y como punto Il, se presentan las modificaciones presupuestarias realizadas
para efectos de poder seguir rembolsando beneficios en los siguientes items que a
continuacion se indican:

PRESUPUESTO(PRESUPUESTO| PRESUPUESTO | VARIACION AL [PRESUPUESTO
GASTOS INICIAL EJECUTADO SALDO PRESUPUESTO | MODIFICADO

22.221.00 BENEF. MED. REGL. AFIL A FONAS

22.221.05 INTERVENCIONES QUIRURGICAS 9,500,000 9,634,925 -134,925| 1,500,000 11,000,000

22.221.06 EXAMENES DE LABORATORIO 8,300,000 5,616,255 2,683,745 200,000 8,500,000

22.221.08 EXAMENES ESPECIALIZADOS 15,000,000 14,021,273 978,727 2,500,000 17,500,000

22.221.09 EXAMENES HISPATOLOGICOS 600,000 446,982 153,018 500,000 1,100,000
TRATAM. ESPECIALIZA. POR PERS.

22.221.16 MEDICO 7,500,000 5,914,701 1,585,299 1,500,000 9,000,000

22.222.00 BENF. MED. REGL. PARA AF. A IS

22.222.08 EXAMENES ESPECIALIZADOS 5,500,000 4,618,529 881,471 500,000 6,000,000
22.222.10 HOSPITALIZACIONES 800,000 585,748 214,252 300,000 1,100,000
22.225.08 SUBSIDIO EDUCACION 72,000,000 54,974,000 17,026,000 -7,000,000 65,000,000
Suma: Total aumentos de Gastos 7,000,000

Total Disminucion de Gastos -7,000,000

Como tercer punto se analiza tema campamento de verano 2015, para lo cual se pone a
disposicion del Consejo la siguiente informacion:

CANTIDAD DE GASTO
NINOS UNITARIO POR
EMPRESA PARTICIPANTES NINO/A DIA
ANO | ADJUDICADA DURACION GASTO TOTAL | AFILIADO/A
2 SEMANAS

CONTINUAS ESTADIO CORFO 50% DEL
7{liE] TOTAL SPORT (1 GRUPO) 35 LAS CONDES $20.573 $7.200.000 MONTO

2 SEMANAS. ESTADIO CORFO

(1 GRUPO LAS CONDES Y
CADA CLUB DE CAMPO 40% DEL
2014 ALTIS SEMANA) 33 LAS VIZCACHAS $18.360 $6.588.000 MONTO

En funcion de lo anterior, Dr. Infante plantea observaciones acerca de la cantidad de
participantes que esta actividad logra, ya que nimero es muy menor en relacion al universo
total de nifios/as que pudieran asistir. A propésito de lo mismo Consejo especula que esto
puede deberse al co-pago que tiene la actividad (y que todavia es un poco alto para familias
con problemas econdmicos), por lo que se pide a Jefa de Bienestar ver alternativas
relacionadas con no pagar el arriendo de un lugar, sino que ocupar dependencias del Hospital
para realizar actividades recreativas y puntualmente contratar servicios individuales para cada




salida y asi disminuir costos de co-pago para los afiliados/as.

Desde esto también se pide revisar el tema de que esta actividad se llame “campamento”, ya
que en rigor el concepto no corresponde a lo que se realiza y esto puede estar desvirtuando la
imagen de lo que nifios/as y funcionarios/as esperan ya que la idea mas bien es que el afio
2015 la logica esté relacionada con distintas actividades mas que una sola.

Como cuarto punto se recuerda al consejo que el afio 2013 fue el 1° afio en que las bases de
licitacion de las Gift Cards de regalo de navidad contemplaban que “los excedentes de las
tarjetas que no hubieran sido utilizados por los afiliados, fueran devueltos a este Bienestar”.
Desde esto se recibio por parte de SODEXO 1 tarjeta Gift Card con un monto de $ 6.216.029.-
gque estara vigente hasta abril de 2015 (a pesar de que se hicieron todos los esfuerzos para que
este monto viniera emitido en varias tarjetas para que asi se pudieran distribuir a los A.S de los
establecimientos como mecanismo de ayuda social para afiliados/as a Bienestar).

A partir de esto Consejo debate sobre forma en que esta tarjeta pudiera ser utilizada frente a lo
cual y después de muchas posibles ideas se acuerda lo siguiente:

1) Tarjeta estara disponible para entrega de ayudas solicitadas por los A.S de los
establecimientos. Solicitud de ayuda debera ser dirigida a Jefa de Bienestar, quien
teniendo a la vista los antecedentes del caso adquirira y entregard ayuda en especies
requeridas (sin pasar por aprobacion del CAB).

2) Si se acercara la fecha de vencimiento de la tarjeta (y con el fin de no perder el monto)
se reducira la misma a cajas de mercaderia y articulos eléctricos, de cama, etc. Que
pudieran servir de ayuda en caso de emergencia o para responder a algun
requerimiento social.

Luego es esto se presentan al Consejo Administrativo de Bienestar las solicitudes de ayuda
médica que han enviado los Asistentes Sociales de los distintos establecimientos de la red,
presentandose lo siguiente:

Identificacion Patologia Saldo Beneficios-
Ayudas

Caso Social N2 1 Funcionario padece de Monitor C-PAP Funcionario solicita
Sindrome de Apneas Costo total: realizar el maximo de
Obstructivas del Suefio, S$ 590.000.- aporte posible en
(SAHOS), sin recomendacidn ayuda medica , para
de intervencion guirdrgica comprar monitor
por meédico tratante. C —PAP , maquina que
Como TTO. Se le indica ayudara a mejorar su
monitor C-PAP, el cual calidad de vida.

permitiria al funcionario
mantener un suefio
reparador y un adecuado
descanso.

Caso Social N2 2 Se solicita ayuda econdmica Se entrega ayuda social
ya que con fecha 15/10/14, por $100.000, pero se
sufre incendio que afecta pide evaluar ayuda
living, bafio y dormitorio de adicional.

la casa en la que vive,
dejando con perdida total los
cielos de las dependencias
descritas.

Caso Social N2 3 Hijo de funcionaria padece Costo asciende a : Bienestar reembolsa
diarrea crdnica, por lo que $196.500 por este examen
debe realizarse examenes alrededor de $10.000.-
especializados por lo que se solicita
(Blastogenesis) en ayuda econdmica vya
Universidad de Los Andes . que este examen fue

cancelado, quedando
muy disminuido
ingresos familiares.




Sur Oriente
Regitn Metropalitana

CLUB DEPORTIVO SOLICITA ENTREGA DE FONDOS PERMANENTES, YA QUE SENALAN
NO TENERIMPLEMENTOS DEPORTIVOS.

Caso N°1: Respuesta quedard sujeta a gestiones con municipio que realice AS Sr. Sergio Solis,
ya que en virtud de esto se analizard aprobacion de monto si asi corresponde.

Caso N°2: Consejo entregara ayuda econémica adicional a propdsito de la presentacion de
presupuesto de arreglos o en su defecto comprobante de gastos efectuados, con estos
antecedentes a la vista CAB decidira monto a entregar.

Caso N°3: Se aprueba ayuda médica por $150.000, previa entrega de antecedentes para
reembolso y tope de cupo correspondiente.

Caso N°4 (solicitud Club Deportivo): Consejo evaluara entrega de ayuda en funcién de
presentacion de los siguientes antecedentes: NOomina de socios/as del Club Deportivo, Detalle
de articulos deportivos con lo que actualmente cuenta y Detalle de ingresos y gastos
efectuados afio 2013-2014 (estado de cuenta y saldos).

Como sexto punto se plantean 6 solicitudes de afiliados que han llegado pidiendo excepcién
Normativa, resolviéndose lo siguiente:

1 Funcionaria solicita autorizar pago de Beca Segundo Semestre para su
carga, estudiante Bachillerato de Teologia quien presenta su
concentracion de notas con 1 ramo reprobado y promedio 46,
Comenta tener problemas econdmicos ya que su esposo taxista fue
asaltado en Julio de este afio y su auto fue desvalijado quedando
inoperativo, debido a esto conyuge de la funcionaria estuvo 3 meses
sin trabajar hasta comprar otro auto.

2 Con fecha 29.10.14 funcionaria estudiante de Ingeniera en
Administracion de Empresa e-learning, solicita autorizar excepcion a
la normativa para realizar pago de Beca Completa, ya que a la fecha
indicada solo le faltan 7 dias para cumplir con el requisito de los afios
de antigliedad (no realizé postulacién en fecha indicada)

3 Se encuentra realizando practica profesional, por lo que al no estar
matricula el Instituto no le entrega certificado de alumno regular.

4 Funcionaria solita autorizar reembolso de medicamentos con copia de
boleta. Con fecha 14/07 compro medicamentos recetados pero por
Seguro Complementario de Salud Asociado Farmacia se quedo con la
boleta original.

5 Funcionario solita autorizar reembolso de anteojos 5 meses antes de
cumplir los 12 meses afio calendario segin indica la norma, esto
debido a que hace 3 meses se los robaron y no cuenta con recursos
para comprarlos nuevamente.
Fecha exacta de rembolso seguin normativa: 21/04/2015,

6 Funcionaria solita autorizar reembolso de anteojos 4 meses antes de
cumplir los 12 meses afio calendario segin indica la norma, esto
debido a que con fecha 08.10.14 afiliada perdié su bolso camino a su
casa en el colectivo, comenta que actualmente no cuenta con
recursos para comprarlos nuevamente.
Fecha exacta de rembolso segun normativa: 05/03/2015,

Autorizar pago de beca
Segundo Semestre con 1 ramo
reprobado y promedio 46.

Autorizar pago de beca
Completa sin cumplir con el
requisito de los dos anos de

antigiiedad y sin haber

postulado.

Autorizar pago de beca
Segundo Semestre sin cumplir
requisito de alumna regular.

Autorizar reembolso de
Medicamento con copia de
Boleta.

Autorizar rembolso de
anteojos 5 meses anticipado el
plazo que indica la normativa.

Autorizar rembolso de
anteojos 4 meses anticipado el
plazo que indica la normativa.
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Casos N° 1-2 y 3: No se accede a solicitud.

Caso N° 4: Funcionaria debe presentar copia de seguro de salud donde conste que
documentos de pago originales seran retenidos.

Casos N° 5 y 6: Se accede a solicitud, sin embargo fecha de reembolso no se adelantara y
tendra que esperar cumplimiento de plazo correspondiente para seguir cobrando beneficio en lo
sucesivo.

Finalmente y como “puntos varios” se da a conocer:

e Fotos entrega de nuevas dependencias de Bienestar.

Presidente del Consejo sefiala que seria buena idea realizar una pequefa inauguracion, idea
gue es acogida pero que se materializard a principios del afio 2015, a propésito de carga de
trabajo por cierre de afio.

e Se presenta evaluacion de Feria de Convenios donde se da cuenta de los servicios que
estuvieron disponibles para nuestros usuarios en esta instancia.
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EXPOSITORES:
CRUZ VERDE CON TOMA DE PRESION Y REGALOS CORPORATIVOS.
OPTICA TRENTO CON SORTEO DE LENTES DE SOL.
REDMEDICA CON TEST DE GLICEMIA, CONTROL DE PRESION Y REGALOS CORPORATIVOS.
VIDA SECURITY CON SORTEO DE PREMIOS SORPRESA.
KIDZANIA CON VENTA DE ENTRADAS 25% DESC.
CENTRO DE TERAPIA DEL COMPORTAMIENTO, CENTRO ODONTOLOGICO PADRE MARIANO, TRONWELL, FALP, TURISMO MILLARAY, CENTRO
AUDITIVO M&L, LIBRERIA MEDICA Y PREUNIVERSITARIO CPECH CON:ENTREGA DE INFORMACION DE CONVENIO, REGALOS CORPORATIVOS Y
PROMOCIONES.
TERAPEUTA PROFESIONAL CON MASOTERAPIA GRATIS.
TERAPEUTA PROFESIONAL CON TERAPIA DE BIOMAGNETISMO GRATIS.

LA ROCHE POSAY CON LIMPIEZAS FACIALES GRATIS Y MANICURE $3000.

COSMETOLOGA PROFESIONAL CON MUESTRA Y VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS NATURALES Y TALLER PARA HACER CREMAS CORPORALES
EN CASA. (12:30 HRS).

STAND DE BIENESTAR CON SORTEO DE PREMIOS SORPRESA.

Se rescata de esta instancia instalacion de Stand de Bienestar en CASR con tdmbola con
entrega de premios como: Abrazos gratis, Huevos Duros, Mensajes motivacionales, etc. Todo
ideado y materializado por equipo organizador.

¢ Finalmente se solicita al Consejo autorizacion para realizar actividad Pro-fondos Teletén
2014. Se explica que se hara un “Choripana” con el fin de que todo lo que se recaude
sea entregado a esta institucion, fondos seran puestos por funcionarios de Bienestar (ya
gue es una iniciativa del equipo) y se ha coordinado con el instituto Teleton la asistencia
de “un famoso” y de TELETIN para incentivar a los funcionarios a participar. CAB
Aprueba idea y entrega autorizacion.

jiensstar <N 2
RED PUBLICA
1 Lf BALLO SR CRENTE

i /2T /e Acre

HORIPANADA PRO-TELETON
£l Servicio de Bienestar invita a todos los funcionarios a participar en nuestra
Choripanada Solidaria, que se realizara el dia 21 de Noviembre entre las 11:00 y

14:00 hrs. en Plaza Reinalda Pereira, esta iniciativa busca recolectar fondos para
donar y hacernos parte como servicio de la noble campaia de TELETON.

-7 CHORIPAN + BEBIDA (uaa mina)

PASAREMOS POR TU UNIDAD
INSCRIBIENDO TU PEDIDO 111
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Se da término a la reunion.-

Fecha Préxima Reunién:

Se avisara via memorandum.




