
UNIDAD

ÁREA DE TRABAJO

Obj. Específico Actividad Compromiso
Fecha        1° 

Corte
Meta 

1
Fecha        

2° Corte
Meta 

2
Fecha 3° 

Corte
Meta 

3° 
Responsable Indicador Formula Medio de Verificación Evaluación Observaciones

Incorporar al CAIF en 

los proyectos de 

normalización de los 

distintos 

establecimientos del 

Servicio 

Realizar reuniones con equipo 

directivo de los establecimientos 

en proceso de cambio CASR y  

Hospital Puente Alto, para 

conocer su organización y poder 

cooordinar con nuestros 

programas del área de salud 

ocupacional y salud general.

Realizar 2 reuniones de 

coordinación con cada 

equipo  y establecer 

acuerdos de trabajo.

30/06/2014 30% 30/09/2014 60% 31/12/2014 90% Vivian Castro 

Registro de 

reunión, acuerdo 

de trabajo 

Reuniones 

realizadas/4 x100

Registro asistencia a 

reuniones, acuerdo de  

trabajo

Realizar reuniones informativas  

anuales con Direcciones de 

cada establecimiento,  sus  

Comites Paritarios y 

Asociaciones gremiales 

Realizar 1 reuniones  

durante el año 
30/10/2014 50% 31/12/2014 80% N/A 0% Vivian Castro 

Registro de 

reunión 

Reuniones 

realizadas/4 x100
Registros de reuniones 

Parcipar en cuenta publica de 

Departamento 

Cuenta pública al final 

del año 

Promocionar el 

trabajo del CAIF con 

las distintas 

organizaciones del 

Servicio

: CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL DEL FUNCIONARIO

: Temas Transversales 

OBJETIVO GENERAL:  

Establecer al CAIF como referente del Servicio en temas de Salud Ocupacional y salud general para funcionarios 

SERVICIO DE  SALUD
METROPOLITANO SUR ORIENTE

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS                        
DEPARTAMENTO DE CALIDAD

DE VIDA LABORAL




