
UNIDAD
ÁREA DE TRABAJO

Obj. Específico Actividad Compromiso
Fecha        

1° Corte
Meta 1

Fecha        
2° Corte

Meta 2
Fecha 3° 

Corte
Meta 3° Responsable Indicador Formula

Medio de 
Verificación

Evaluación Observaciones

Realizar atención medica 

de consulta y control de 

enfermedad comun a los 

funcionarios del SSMSO.

Atención 

Medica

 Realizar Atenciones 

medicas año 2014
30/06/2014 30% 31/09/2014 60% 31/12/2014 100% Medicos CAIF

N° de 

atenciones

N° de 

atenciones 

realizadas/ 

1000 * 100

Estadística 

medica año 

2014

Realizar examen de salud a 

funcionarios que ingresen a 

la administracion publica en 

SSMSO

Examen de 

salud

Realizar examen de 

salud a funcionarios 

que lo soliciten. 

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 31/12/2014 100% Medicos CAIF

N°de 

examens de 

salud

N° de 

examens de 

salud 

solicitados/ 

N° de 

examens de 

salud 

Estadistica 

Realizar gestion de  IC a 

especialidad de funcionario 

según corresponda. 

Gestionar IC

Realizar gestion  IC a 

especialidades para 

disminuir tiempo de 

espera según 

especialidades

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 31/12/2014 100% Jefatura CAIF
% de IC 

gestionadas

N° de IC 

gestionadas/ 

Total de IC 

realizadas en 

CAIF

Estadistica IC 

2014

Realizar toma de muestra 

de exámenes de laboratorio 

a funcionarios SSMSO 

según cronograma EMPA 

2014.

Toma de 

muestra de 

exámenes.

Realizar toma de 

examenes de 

laboratorio a 

funcionarios que lo 

necesiten.

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 31/12/2014 100%

Tecnico 

Paramedico 

CAIF

% de 

examenes 

realizados

N° de 

examenes 

realizados/ 

N° de 

examenes 

solicitados*1

00

Estadistica 

toma de 

muestra 2014.

: CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL DEL FUNCIONARIO
: Atención Medica General

OBJETIVO GENERAL:  

Brindar atencion integral a los funcionarios del SSMSO, entregando atenciones de medicina general para el manejo de enfermedad común. 

SERVICIO DE  SALUD
METROPOLITANO SUR ORIENTE

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS                          
DEPARTAMENTO DE CALIDAD

DE VIDA LABORAL



SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS                                                                   


