
Obj. 
Específico

Actividad Compromiso
Fecha 1° 

Corte
Meta 1

Fecha 2° 
Corte

Meta 2
Fecha 3° 

Corte
Meta 3° 

Responsabl
e

Indicador Formula
Medio de 

Verificación
Evaluación Observaciones 

Realizar 

caracterizaci

on de 

funcionarios

Poseer 

caracterizacion 

de poblacion de 

funcionarios de 

SSMSO

30/04/2014

Caracterizaci

on de 

funcionarios.

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica Matron/a Cualitativo No Aplica Caracterización

Gestionar la 

aplicación 

del programa 

EMPA con 

las diferentes 

unidades 

pertenecient

es al SSMSO

Poseer 

Cronograma 

año 2014 para 

la aplicación 

programa EMPA 

unidades CASR 

y DSS

30/04/2014
Cronograma 

EMPA 2014
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica Matron/a Cualitativo No Aplica Cronograma

Realizar 

toma de 

muestra de 

exámenes y 

aplicación de 

encuesta a 

funcionarios 

SSMSO 

según 

cronograma 

EMPA 2014.

Aplicar 

screening de 

Laboratorio a 

los funcionarios 

del CASR .

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 31/12/2014 27% Matron/a

% 

Funcionarios 

del CASR 

con 

examenes 

tomados 

durante el 

2014.

Nº Total de 

exámenes 

realizados en 

la 

unidad/total 

de 

funcionarios 

CASR*100

Estadistica EMPA 

2014.

Realizar un 

Plan de 

intervencion

Generar  un 

plan de 

intervencion 

según las 

necesidades 

encontradas en 

EMPA

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 31/12/2014 100%

Matron/a + 

encargados 

de los otros 

establecimie

ntos

Cualitativo No Aplica
Plan de 

intervencion

Mantener 

medio de 

screening 

para varones 

Mantener 

Examen de 

sangre para 

Antígeno 

Prostático, 

comprometid

o por CASR

Examen de 

Antígeno 

Prostático al 

100% de los 

funcionarios 

varones con 40 

años  y más en 

EMPA realizado 

año 2014 según 

cronograma.

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 31/12/2014

100% 

funcionarios 

de 40 años o 

mas con 

Antigeno 

Prostático 

realizado

Matron/a

% 

funcionarios 

varones de 

40 años y 

más con 

examen AP 

realizado.

Nº 

funcionarios 

con examen 

AP/ Total de 

funcionarios 

varones de 

40 años y 

más con 

EMPA 

realizado*10

0

Estadistica EMPA 

2014.

Aplicar 

programa 

EMPA a los 

funcionarios 

del SSMSO.
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Evaluación 

medica de 

funcionarios 

con EMPA 

alterado 

Derivacion 

con 

interconsulta 

(IC)

Realizar 

evaluación 

inicial y 

derivación con 

IC a Medico 

CAIF a 

funcionarios con 

EMPA alterado

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 31/12/2014

100% 

Funcionarios 

con EMPA 

alterado

Matron/a

Nº total de IC 

con 

resultado 

EMPA 

alterado.

Nº Total de 

IC / Nº total 

de 

Funcionarios 

con 

resultado 

EMPA 

alterado*100 

Registro de IC 

realizadas durante 

el año

Aunar 

criterios 

diagnósticos 

y actualizar 

normas 

referentes al 

Examen de 

Medicina del 

Adulto 

(EMPA) 

Reunion 

clínica de 

consultoria 

y/o 

capacitación, 

para médicos 

y matron/a 

CAIF.

1 Reunion 

clínica anual 

para 

coordinación 

con médicos de 

CAIF

No Aplica No Aplica 30/06/2014

100% 

Reuniones 

clínicas 

No Aplica No Aplica Matron/a

Numero 

Total de 

reuniones 

clínicas 

realizadas 

durante el 

año 2014

N° reuniones 

clinicas 

realizadas/N° 

Reuniones 

clinicas 

planificadas 

*100%

Registro de 

asistencia 

Actividad.

Mantener el 

sistema de 

registro 

actualizado y 

disponible en 

planilla 

EMPA 

MINSAL 

2014. 

Registro 

mensual 

estadistica 

EMPA.

Efectuar registro 

y estadística 

mensual EMPA 

realizados en 

unidad CAIF.

No Aplica

100% 

Registro 

estadística 

mensual, 

planilla 

EMPA 2014, 

a la fecha.

No Aplica

100 % 

Registro 

estadistica 

mensual, 

planilla 

EMPA 2014

No Aplica

100 % 

Registro 

estadistica 

mensual, 

planilla 

EMPA 2014

Matron/a

% Total 

EMPA  

registrados 

durante el 

año 2014.

Nº total 

EMPA 

registrados a 

la 

fecha/Total 

de EMPA 

realizados a 

la fecha *100

Planilla Registro 

estadística EMPA 

MINSAL 2014

Entregar 

estrategias 

para el 

control del 

estado 

nutricional 

(sobrepeso y 

obesidad) a 

funcionarios 

del SSMSO.

Realizar 

consejeria 

nutricional o 

IC a 

nutricionista 

a los 

funcionarios 

con EMPA 

realizado 

durante el 

año 2013 

según 

corresponda

Contar con el 

documento 

diagnostico 

EMPA 

realizados año 

2014

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 31/12/2014 Diagnostico

Matron/a/Nut

ricionista/ 

Medico CAIF

Cualitativo No Aplica
Informe de 

diagnostico

Entregar 

conocimiento

s para 

manejo de 

problema de 

salud 

detectado en 

EMPA 2014 

a 

funcionarios 

del SSMSO 

en control en 

CAIF.

Realizar 

curso de 20 

hrs. 

pedagogicas 

para 

funcionarios 

con EMPA 

alterado

2 Curso durante 

el año 2014
No Aplica No Aplica 30/06/2014 50% 31/12/2014 100%

Matron/a/Nut

ricionista/ 

Medico CAIF

N° Taller 

realizado

N° Taller 

realizado/2

Registro 

Asistencia 

Actividad.
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